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«Les prestations classiques de no-
tre cabinet (études avec suivi de
chantier), complétées par un éven-
tail de prestations spécifiques, nous
permettent d'offrir une gamme
complète de services permettant
d'entamer tout projet de construc-
tion ou de transformation», dé-
taille André Lavandier, administra-
teur délégué de la société, avec
l'approbation de Roby Eischen (ad-
ministrateur-délégué), de Jacques
Weyland (administrateur) et
d'Irène Curreli (administrateur).
Goblet Lavandier & associés

opère dans les domaines de l'éner-
gie, de l'environnement, des systè-
mes de régulation et de comman-
des, dans les systèmes de trans-
ports électro-mécaniques, la com-
munication, la sécurité, la gestion,
la maintenance ainsi que dans le
management de la qualité.
Ses prestations de base sont

classiques pour un tel cabinet: Go-
blet Lavandier & associés s'occupe
de toutes les études relatives à un

projet immobilier et assure le
contrôle technique des travaux.
«Nous avons l'ambition de placer

le maître d'ouvrage et l'utilisateur
au centre de l'intérêt en adoptant
une approche cycle de vie, essayant
de trouver le bon équilibre entre
coûts d'investissement et d'exploi-
tation, entre économie et écologie
et assurant ainsi la pérennité de
l'ouvrage, tout en prenant en
compte des aspects comme la flexi-
bilité du concept, le bien-être des
utilisateurs, les frais de maintenan-
ces et de consommation de ressour-
ces et le recyclage», détaillent les
quatre associés.
Pour eux, la plus-value pour le

client réside tant dans ces aspects
que dans le respect des délais et
dans la bonne coordination des
travaux. Ils insistent sur la néces-
saire qualité du service.
L'objectif de qualité est d'ailleurs

au cœur de la démarche de la so-
ciété qui a mis en place un sys-
tème d'assurance qualité certifié
DIN EN ISO 9001/2000, cela de-
puis 1998.

Technologies
d'avenir

Le souci de la qualité passe éga-
lement par la qualification de no-
tre personnel. Un personnel dont
le taux de roulement est inférieur
à 5% l'an et qui bénéficie systéma-
tiquement de programmes de for-
mation continue.
Les prestations complémentai-

res tournent autour des audits de

mise en conformité – un chantier
énorme – , des autorisations d'ex-
ploitation (les études commodo/
incommodo) ainsi que dans la
conception énergétique des bâti-
ments.
C'est surtout sur ce dernier point

que la société s'inscrit en héraut
de la bonne utilisation de l'énergie
en promouvant celle-ci auprès de
ses clients, principalement les
communes. Une promotion qui est
une affaire de conviction et de
compétences.
«Si les technologies passives ser-

vant à économiser l'énergie sont
connues et du domaine du concret,
le choix des technologies actives est
au cœur de notre métier», com-
mente Jacques Weyland, le spécia-
liste maison de la question.
«Il faut être capable de discerner

puis de conseiller le client sur les
technologies qui ont un futur. C'est
le cœur du métier, le choix de la rè-
gle de l'art.» Durable, certes, mais
raisonnable.
«Nous prenons le risque avec le

client qui veut s'investir sur cette
voie.»
Goblet Lavandier & associés a

d'ailleurs mis au point le «concept
énergétique pour les communes»,
ce qui consiste à mettre à disposi-
tion des responsables commu-
naux un document de base dont le
but est «d'assurer à long terme à la
commune un approvisionnement
en énergie durable, c'est-à-dire res-
pectueuse de l'environnement, sûre
et de coût raisonnable». La société
organise également des campa-

gnes d'économie d'énergie pour
les communes afin de sensibiliser
les habitants sur ce thème.
Parmi les réalisation récentes de

Goblet Lavandier & associés, on
peut citer le Rehazenter, le centre
hospitalier du Kirchberg, l'hôpital
Saint-Louis d'Ettelbruck, le bâti-
ment Dexia d'Esch-Belval, la Ban-
que centrale du Luxembourg ainsi
que les piscines de Bonnevoie et
de Bettembourg.

Goblet Lavandier &
associés compte
aujourd'hui 100 employés
et délivre toutes les
prestations classiques d'un
bureau d'ingénieur-conseil
en génie technique. Et se
veut le héraut de la bonne
utilisation de l'énergie.
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Marc Fassone

L'énergie des premiers jours
> Les soixante ans du bureau d'ingénieurs-conseils Goblet Lavandier & associés

«Dans le cadre d'une démarche
de prospection au Luxembourg,
nous avons pu mesurer combien les
opérateurs et les dirigeants de
fonds était mal assurés, voire pas
du tout assurés», explique Chris-
tian Théodose, directeur général
administrateur délégué de Gras
Savoye Luxembourg. Pourtant les
risques sont bien réels puisque ces
dirigeants prennent des engage-
ments et agissent en leur nom
personnel dans de nombreux cas.
Une faillite dans la gestion, une er-
reur ou une omission dans un
prospectus, et c'est la panade. Bien
au-delà de la responsabilité du di-
rigeant, d'ailleurs, puisque le fonds
concerné perd alors toute crédibi-
lité et les sanctions tombent. Tant
pis pour les investisseurs?
Jean-Marie Kreins, de la banque

Caceis, qui s'engage aux côtés de
certains opérateurs en tant que
copromoteur afin que leurs fonds
puissent bénéficier d'un agrément
de la CCSF (Comité consultatif du
secteur financier), dévoile les ten-
sions qui peuvent apparaître: «En
nous engageant, nous engageons

également notre responsabilité.
Lors de la contractualisation, nous
imposons donc des polices d'assu-
rances qui répondent à notre be-
soin de couverture et à la protec-
tion de la société ou des personnes
que nous accompagnons car nous
sommes partenaires. Parfois cela se
passe bien mais il arrive également
que notre partenaire ne soit pas
d'accord car cela a un coût et il
nous est parfois difficile de le justi-
fier car le monde de l'assurance
peut s'avérer opaque. Certains sont
donc tentés de faire appel aux ser-
vices d'assurances moins chères
mais qui n'offrent bien évidem-
ment pas les mêmes garanties ou
de ne pas réévaluer la prime lors-
que le fonds prend de l'ampleur.»

La faute
à... personne

Si le souci de limiter au maxi-
mum les charges peut effective-
ment s'avérer être un frein, d'au-
tres raisons expliquent le défaut
d'assurance adaptée. «Il s'agit, bien
souvent, d'un manque d'informa-
tion. Ils sont nombreux à n'avoir
pas conscience des dangers qu'ils
encourent en se contentant d'une
responsabilité civile professionnelle.
La création et la commercialisation
d'un fonds induisent toute une
chaîne d'acteurs, il est alors tentant
de penser que les autres interve-
nants ont pris les mesures qui s'im-
posaient. Une grave erreur, surtout
que les couvertures proposées par
les assurances, en l'absence d'im-
portants sinistres et de jurispru-
dence, s'avèrent raisonnables en
matière de coût», souligne Chris-
tian Théodose qui prêche bien évi-
demment pour sa paroisse. Pre-

mier courtier en assurance au
Luxembourg, Gras Savoye a décidé
d'agir en organisant des séances
d'informations spécifiques pour

les dirigeants de fonds mais égale-
ment en direction des prestataires
informatiques, autres profession-
nels souvent mal assurés.

Par manque d'information
ou afin d'optimiser leurs
marges, les promoteurs et
autres dirigeants de fonds
seraient généralement très
mal assurés fait savoir
l'assureur Gras S-è_çàavoye
qui entreprend une
opération de sensibilisation
au Luxembourg.
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Fabrice Barbian

Promoteurs de fonds mal assurés
> Assurance

Finance
L'actualité
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Christian Theodose: "Les responsables sont nombreux à n'avoir pas conscience des
dangers qu'ils encourent"

1948: Fondation du bureau
d'études en tant qu'entreprise
familiale par Ferd et Elise Go-
blet.
1980: Mike Goblet succède à

son père Ferd Goblet et fonde
le bureau d'études Goblet In-
génieurs-Conseils.
1993: Restructuration du bu-

reau en Goblet & Lavandier In-
génieurs-Conseils s.àr.l.
2001: Fondation du bureau

Goblet Lavandier & associés
ingénieurs-conseils SA.
La société emploie actuelle-

ment 105 personnes (10 ingé-
nieurs universitaires, 39 ingé-
nieurs industriels, 20 techni-
ciens, 17 dessinateurs-proje-
teurs et 20 personnes affec-
tées à des tâches administrati-
ves et de secrétariat.

Historique

Lancement du
Cluster BioHealth
Luxinnovation lance un
nouveau cluster dans le
domaine des sciences et
technologies de la santé
sous le nom de «Bio-
Health». Une création qui
s'intègre dans le pro-
gramme «cluster» initié
en 2001. Celui-ci vise à di-
versifier l'économie par le
développement de sec-
teurs innovants et à fort
potentiel économique
ainsi qu'à stimuler les
centres de compétences
technologiques. Une
création qui s'intègre
également dans le plan
national d'action des
sciences et technologies
de la santé mis en place
en 2007.
Le cluster BioHealth s'at-
tache à favoriser la coo-
pération entre les entre-
prises et les organismes
de recherche publics. Il
couvre différents domai-
nes des technologies de
la santé: les dispositifs
médicaux, la bio-infor-
matique, les biomaté-
riaux, l'imagerie et les
plates-formes. Les efforts
de la recherche au
Luxembourg se concen-
trent actuellement sur
plusieurs axes: la micro-
biologie, l'allergologie et
l'immunité, les maladies
neurodégénératives et
cardiovasculaires ainsi
que l'oncologie.
Un premier workshop sur
la thématique «Bio-infor-
matique» se tiendra le 16
octobre à la Chambre de
commerce.

HR One 2008
La conférence annuelle
HR One 2008 se tiendra
le 7 octobre à partir de 14
heures et comptera,
parmi ses invités, le mi-
nistre du Travail et de
l'Emploi François Biltgen.
Sont également attendus
Hallstein Moerk (Nokia),
Peter M. Felix (Associa-
tion of executive search
consultants) et Steve Mi-
randa (Society for human
resource management).
La conférence sera suivie
par la remise des HR
Awards. Cette année, HR
One salue la participa-
tion de la campagne
«Pour la diversité. Contre
les discriminations» de la
Commission européenne
qui veut lutter contre la
discrimination et pro-
mouvoir la diversité sur
le lieu de travail. Infos:
www.hrone.lue

Vient de paraître
PwC Luxembourg édite
un guide pratique sur le
secteur des fonds immo-
biliers au Luxembourg.
La première édition de
cette brochure, intitulée
«Luxembourg real estate
vehicles», vise un double
objectif: décrire l'environ-
nement légal et fiscal en-
tourant les véhicules
d'investissement immo-
biliers, tant régulés que
non régulés, et souligner
l'attractivité du Luxem-
bourg dans ce domaine.
L'étude est téléchargea-
ble en version anglaise
sur www.pwc.com/lu ou
peut être obtenue via pu-
blications@lu.pwc.com.

En bref



PROJEKTE
Goblet Lavandier & Asso-
ciés hat in jüngster Zeit 
Ingenieurleistungen für 
zahlreiche größere Projekte 
erbracht.
Hier ein Auszug aus diesen 
Referenzen:
- Rehazenter auf Kirchberg
- Klinikum Kirchberg
- Höpital Saint-Louis in 
Et-telbrück
- CHNP-Pontalize in Et-
telbrück
- Verwaltungsgebäude der 
Dexia in Esch/Belval
- Erweiterung des Sitzes der 
Cegedel in Strassen
- Neues Gemeindehaus 
in Lorentzweiler und in 
Junglinster.
- Kogenerationsanlage in 
Diekirch
- Zentralbank in Luxemburg
- Schule in Roodt-Syr
- Schule und Sportzentrum 
in Bascharage

www.golav.lu
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Goblet Lavandier & 
Associés : 60 ans au 
service du bâtiment 

26 septembre 2008 

Goblet Lavandier & Associés célèbrent leurs 60 ans 
au service du bâtiment. Lors d'une conférence de 
presse dans les salons du Château de 
Septfontaines, les ingénieurs-conseil se sont 
tournés à la fois vers le passé et l'avenir, en 
évoquant, d'une part, le développement de 
l'entreprise depuis 1948, et en expliquant, d'autre 
part, leur vision pour l'avenir. Les journalistes ont 
également pu assister en avant-première au film 
réalisé à l'occasion de cet anniversaire. 
Ce soir, à partir de 18h00, dans les locaux du même château, Goblet Lavandier & Associés 
organisent une réception en présence de leurs clients et partenaires, du bourgmestre de la Ville de 
Luxembourg et de plusieurs ministres. 
 

La société 

 
Goblet Lavandier & Associés Ingénieurs-Conseils S.A. a été fondée en 1948 en tant qu’entreprise 
familiale. Aujourd’hui la société compte une centaine de collaboratrices et de collaborateurs, 
représentant une dizaine de nationalités. Les services de Goblet Lavandier & Associés comprennent 
toutes les prestations classiques d’ingénieur-conseil en génie technique (études avec suivis de 
chantier), complétées par un éventail de prestations spécifiques, résultant ainsi en une gamme 
complète de services permettant d’entamer tout projet de construction ou de transformation. 
 

Philosophie 

 
Goblet Lavandier & Associés portent tout leur soin aux bonnes pratiques de l’ingénierie, en sorte à 
satisfaire les vrais besoins de leurs clients. Ceci se traduit par l’analyse approfondie des désirs et 
attentes du client, le développement et la proposition de solutions innovatrices et durables, tenant 
compte des contraintes budgétaires et procédurales. 
Les concepts développés par Goblet Lavandier & Associés ont l’ambition de placer le maître 
d’ouvrage et l’utilisateur du bâtiment au centre de l’intérêt, en adoptant une approche cycle de vie, 
essayant de trouver le bon équilibre entre coûts d’investissement et d’exploitation, entre économie 
et écologie, et assurant ainsi la pérennité de l’ouvrage.  
 

Réalisations récentes 
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Goblet Lavandier & Associés ont eu l’occasion de faire des prestations d’ingénieur dans de 
nombreux projets d’envergure. 
 
Voici quelques-unes de leurs références les plus récentes:

� Rehazenter à Luxembourg-Kirchberg 
� Centre Hospitalier au Kirchberg 
� Hôpital St.Louis à Ettelbrück 
� CHNP-Pontalize à Ettelbrück 
� Complexe administratif Dexia-Bil à Esch/Belval 
� Extension du siège Cegedel à Strassen 
� Nouvelles Mairies à Lorentzweiler et à Junglinster 
� Centrale de cogénération à Diekirch 
� Banque Centrale du Luxembourg 
� Ecole passive Roodt-Syre 
� Ecole et centre sportif « Im Gehr » à Bascharage 
� Ateliers Centraux des Ponts & Chaussées à Bertrange 
� Centre Culturel à Echternach 
� Piscines à Bonnevoie et à Bettembourg 
� Energiesparkampagne « Think climate-Act clever » 

www.golav.lu
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